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Les 10 Conférences territoriales des maires
(cTM) de la Métropole de Lyon

Val de Saéne

Plateau

Ouest Nord Nord

Rhéne Amont

Lyon Villeurbanne

Val d'Yzeron

Porte
. des Alpes
Lones et P
~ ortes
Coteaux dusud
du Rhone

Les Conférences territoriales des maires (CTM) de
la Métropole de Lyon:

Elles sont au nombre de 10 et regroupent plusieurs
communes qui partagent des problématiques et
cherchent ay répondre ensemble. Elles sont
consultées pour avis lors de I'élaboration et la mise
en ceuvre des politiques de la Métropole.



4 OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



Caracteristique
de la population
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Une population qui diminue
legerement

Solde naturel : différence
entre le nombre de naissances
et le nombre de décés
enregistrés au cours d’'une
période.

Solde migratoire apparent :

Prés de 36 000 habitants dans le 4° arrondissement de Lyon en 2018.

En moyenne chaque année, le territoire perd 0,3 %
de population (soit 92 habitants), malgré un solde naturel positif (+ 0,5 %)

Cette évolution s’explique par un solde migratoire de - 0,8 %, parmi les plus forte-

ment déficitaires de Lyon aprés celui du 2° arrondissement, et par un solde natu-
rel modeste comparé aux moyennes lyonnaise et métropolitaine.

différence entre le nombre de
personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre
de personnes qui en sont
sorties, au cours de la période
considérée. Il est obtenu par
différence entre la variation 1,5%

totale de la population au A
cours de la période considérée

et le solde naturel.

Evolution annuelle moyenne de population par conférence

A
0,5% l
A
-0,5% &8 q,e, o DA R &A% Q oe & $
& & 4‘o‘\ 9 ¢ Aoo Aoo Ao° A\OQ 2
VRV =S OV O = \@6
o
R
A Evolution 2013 - 2018 &°
-1,5% = dontsolde migratoire apparent annuel A

m dontsolde naturel annuel

35 880

habitants

2,6 %

des habitants
dela
métropole

- 92

habitants par an

-0,3%

par an entre
2013 et 2018

dont +0,5%
de solde naturel

et - 0,8% de solde
migratoire apparent
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DYNAMIQUES RESIDENTIELLES

Plus de sortants que d’entrants
mais une maijorite de stables

étricors|

Flux résidentiels : ils
correspondent aux flux
d’individus qui sont entrés
dans un territoire et ceux qui
sont sortis au cours de I'année.
Ce concept est indépendant
de la nationalité. Un certain
nombre est resté dans la
méme zone soit dans un autre
logement soit dans le méme.

Seuls les flux d’entrants

incluent les personnes en

provenance de I'étranger.

En effet, le recensement de la
population ne permet pas de
connaitre le nombre de

sortants en direction de

I'étranger.

Principales communes d’origine
hors Lyon (flux>100)

Villeurbanne 160
Caluire-et-Cuire 120

Principales communes de destination
hors Lyon (flux>100)

Caluire-et-Cuire 390
Villeurbanne 190

3630

nouveaux habitants
entre 2016 et 2017

3730

départs entre 2016
et 2017

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 4¢

85%

des habitants
n‘ont pas
déménagé

e Les flux résidentiels entrants et sortants se font majoritairement avec I'extérieur
de la métropole et dans une certaine mesure avec le 1°" arrondissement.

e Les flux sortants sont supérieurs aux flux entrants donc le solde est négatif pour

I’arrondissement.

e Les nouveaux entrants viennent principalement de |'extérieur de la métropole,,
du 1% arrondissement de Lyon et du 7¢ arrondissement, tandis que les habitants
de Lyon 4° quittent leur logement en premier lieu pour I'extérieur, les communes

du Plateau Nord tout proche et le 1°" arrondissement.

Flux résidentiels d’individus entre 2016 et 2017

Habitants de Habitants de ...
Lyon4ayant |ayantdéménagé a
déménagéa... Lyon4

Lyon 1 270 |40
Lyon 2 <100 <100
Lyon 3 120 150
Lyon 5 <100 <100
Lyon 6 <100 100
Lyon7 150 180
Lyon 8 <100 <100
Lyon 9 <100 110
Lones et coteaux du Rhéne <100 <100
Ouest Nord <100 <100
Plateau Nord _ 140
Porte des Alpes <100 <100
Portes du Sud <100 <100
Rhéne Amont <100 <100
Val de Sabne <100 <100
Vald'Yzeron <100 <100
Villeurbanne 190 160

4%

dans

I'arrondissement

ont déménagé

49%

des départs se
sont faits &
I'extérieur de la
métropole

venus de

53%

des nouveaux
habitants sont

I'extérieur de la
métropole

Source: Insee, RP 2017
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NIVEAU DE VIE

Un niveau de vie médian éleveé
et en forte hausse

Niveau de vie ou revenu
disponible :revenu ala
disposition du ménage pour
consommer et épargner
(apres prélévement des
impots et versement des
prestations sociales). I
comprend le revenu déclaré,
les prestations sociales recues
et la prime pour I'emploi. Au
total de ces ressources, on
déduit les impots directs.

Unité de consommation:
coefficient de pondération
attribué a chague membre du
ménage et permettant de
comparer les niveaux de vie de
ménages de tailles ou de
compositions différentes.
L'échelle actuellement la plus
utilisée (dite de I'OCDE)
retient la pondération
suivante:

- 1 UC pour le premier adulte
du ménage;

-0,5UC pour les autres
personnes de 14 ans ou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de
moins de 14 ans.

2 200 €¢/mois

Revenu médian

10 %

des habitants vivent
sous le seuil de pauvreté

e Le 4°arrondissement affiche un revenu mensuel médian de 2 200 € / mois, supé-
rieur a celui de la métropole de Lyon (1 870 € / mois). On retrouve des niveaux de
vie similaires & Francheville, Jonage.. A Lyon 6°, 'arrondissement de Lyon au plus
haut niveau de vie médian, il se situe a 2 600 € par mois.

e A limage des 2° 1%"et 6°arrondissements, aux niveaux de revenu proches, le
niveau de vie médian de Lyon 4° a cr(i fortement depuis 2013 : + 6 %.

e Avec un taux de pauvreté de 10 %, I'arrondissement est une partie de Lyon
moins touchée par la pauvreté. C'est plus de 4 fois moins que le taux constaté
dans le quartier des Cités Sociales Gerland du 7¢ arrondissement (45 %).

Revenu disponible médian mensuel par unité de consommation en 2018

Revenu mensuel médian de la
Métropole de Lyon : 1873 €/UC

Niveau de revenu médian
(en€/UC)

B Piusde 2500 }”\

I 2200-2500

[ 1800-2200
1500-1800 upe
Moins de 1 500

- Absence de donnée Source : ‘:ﬁi;ﬁ'on 2018
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Taux de pauvreté monétaire :
il correspond a la proportion
de personnes dont le niveau
de vie est inférieur pour une
année donnée a un seuil.
L'Insee mesure la pauvreté
monétaire de maniere relative
alasituation de la population
francaise. Le seuil de pauvreté
correspond, par convention au
sein de I'Europe, a 60 % du
niveau de vie médian. En
2018, ce seuil s’établita 1063
euros pour une personne
seule.

QPV (quartier politique de la
ville) :

Depuis 2014, la loi de
programmation pour la ville et
la cohésion urbaine a défini
des quartiers prioritaires pour
la politique de la ville. Les QPV
remplacent les zones urbaines
sensibles (ZUS) et les contrats
urbains de cohésion sociale
(CUCS).

Revenu dlsponlble médian mensuel en 2018
et évolution 2013-2018 en euros constants

2600 @& Lyont
ﬁ @® Lyon
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BENEFICIAIRES DU RSA ET DE LA PRIME D’ACTIVITE

Une précarité qui touche d’abord
les personnes isolees

RSA:lerevenu de solidarité
active (RSA) est une prestation
sociale qui répond au double
objectif de lutte contre la
pauvreté et de réinsertion. Il
s’adresse aux foyers les plus en
difficultés pour leur garantir un
revenu mensuel minimum et
pour les accompagner sur le
plan social et professionnel. Son
montant est modulé selon la
situation financiére et la
composition du foyer. Il peut
étre majoré s'il s'agit d’'un
parent isolé. Les ressources du
foyer doivent étre inférieures a
un montant forfaitaire calculé
en fonction de la composition
du foyer (560€/mois pour une
personne seule en 2019). Le
montant du RSA est égal ala
différence entre le montant
forfaitaire et 'ensemble des
ressources du foyers (revenus
d’activité, allocations chémage,
aide au logement....).

La prime d'activité remplace le
RSA activité et la prime pour
I'emploi depuis 2016. Les
travailleurs de 18 ans ou plus,
les étudiants salariés et
apprentis, et les non-salariés
peuvent en bénéficier sous
certaines conditions : de revenu,
de résidence ou familiales.

A savoir qu’enfonction de leur
niveau de ressources déclaré les
foyers demandeurs se voient
attribuer le RSA seulement, le
RSA et la prime d’activité ou la
prime d’activité seule.

780

foyers alloca-
taires du RSA fin
2019

3,4 %

de la population
est couverte par
le RSA fin 2019

10

Fin 2019, Lyon 4°compte 780 foyers allocataires du RSA. La part de la population
couverte atteint 3,4 % soit un taux inférieur de 3 points au taux métropolitain.
En ajoutant les bénéficiaires de la prime d’activité, on atteint 2 744 foyers cou-
verts par I'un et/ou 'autre des dispositifs.

On trouve de nombreuses personnes isolées parmi les allocataires du RSA : c’est
71 % des allocataires contre 54 % en moyenne dans la métropole de Lyon. Les
hommes isolés représentent 44 % des ménages.

La forte hausse du nombre de bénéficiaires de la prime d’activité (+ 67 % en trois
ans) s’explique principalement par I'élargissement des conditions d’éligibilité a
cette aide en janvier 2019.

Revenu de solidarité et prime d’activité : nombre de foyers bénéficiaires

Nombre d'allocataires
2u31-12-2019 Lyon 4 Evol. 16-19
RSA 781 -4%
Prime d'activité 2156 +67%
RSA et ou prime d'activité 2744

* RSA seul et RSA + prime d’activité
** Prime d’activité seule et RSA + prime d’activité

Répartition des foyers selon le type d’'aide

m RSA seul
72% 72% 70%

m RSA et prime d'activité

Prime d'activité seule

Lyon 4 CTMLyon Métropole de
Lyon

Répartition des ménages allocataires du RSA selon la composition familiale

e e

Hommes isolés H Femmes isolés ® Familles monoparentales

Couples avec enfants Couples sans enfants
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DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL

Un territoire attractif pour les
territoires limitrophes

Le nombre d’emplois
rapportés aux actifs ayant un
emploi est appelé indicateur
de concentration d'empiloi. I|
mesure le rapport entre le
nombre d’emplois total d'un
territoire sur le nombre de
résidents qui en ont un. Si
I'indicateur est Inférieur a
100, le territoire est qualifié
de résidentiel.

Principales communes de résidence
(hors Lyon) des actifs venant tra-

e L'indicateur de concentration d’emploi de Lyon 4° est de 91 %, faisant de I'arron-
dissement un territoire a dominante résidentielle..

e En termes de flux domicile-travail, les interactions sont particulierement fortes
avec les territoires voisins : le Plateau Nord, Lyon 95, Villeurbanne.

e Les actifs de I'arrondissement sont un petit tiers a travailler au sein de I'arrondis-
sement (31 %). lls sont également nombreux a se rendre dans les principaux
pbles d’emploi tertiaires de la métropole : Lyon 3¢, Lyon 2°, Lyon 9°, Villeurbanne,
et Lyon 7¢.

Flux domicile-travail entre Lyon 1 et
les autres arrondissements et les CTM en 2017

vailleralyon 4 Actifs de Lyon Actifs de....
Caluire-et-Cuire 1100 4 travaillant a travaillant a
- Lyon 4
Villeurbanne 810 Lyon 1 680 430
Rillieux-la-Pape 250 Lyon 2 900 130
Vaulx-en-Velin 170 Lyon3 pal)
- Lyon 5 290 290
Oullins 160 Lyon 6 710 330
Lyon 7 790 440
Lyon 8 360 240
Principales commu.?es de travail Lyon 9 650 490
(horsLyon) cfes actifsdelyon4 Lones et coteaux du Rhéne 240 380
Villeurbanne | 920 Ouest Nord 600 320
Caluire-et-Cuire 540 Plateau Nord 760
Vaulx-en-Velin 290 Porte des Alpes 550 290
Portes du Sud 270 210
Bron 270 Rhéne Amont 430 350
Rillieux-la-Pape 220 Val de Sabne 150 440
Vald'Yzeron 200 350
Villeurbanne 920 810
15110 31%
o
emplois des actifs de Lyon 4
y travaillent 90 .I7°
/o /o
9] 9 990 des actifs de Lyon 4 vont des emplois sont oc-
, L travailler en dehors de la  cupés par des actifs
emplois pour 100 actifs viennent métropole de Lyon résidant en dehors de
actifs travailler a Lyon 4 la métropole

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 4¢ 1

Source: Insee, RP 2017

DEMOGRAPHIE

O



O DEMOGRAPHIE

>

POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES ACTIFS

Une quasi parité homme/femme

dans l'acces

.

La nomenclature des °
professions et catégories

socioprofessionnelles (PCS)

2003 sert a la codification du

recensement et des enquétes

que I'Insee réalise aupres des .
ménages. Elle comporte

quatre niveaux d'agrégation

emboités. b

*le taux d’emploi est le rapport
entre le nombre de personnes
agéesde 15a64 ansen
emploi et le nombre total de
personnes agées de 15 a 64

al'emploi

Des taux d’activité des hommes et des femmes proches : 70 % et 68 %.

Les cadres et les professions intermédiaires sont les catégories socio-
professionnelles de prédilection des actifs. Les hommes sont plus souvent cadre
ou ont une profession intellectuelle supérieure, tandis que les femmes appartien-
nent en premier lieu aux professions intermédiaires.

Au total, 37 % des actifs exercent une profession intellectuelle supérieure ou
sont cadre (27 % dans la métropole), tandis que seuls 7 % sont ouvriers.

Les artisans, commercants et chefs d’entreprise sont aussi nombreux dans I'ar-
rondissement qu’en moyenne dans la métropole (6 % des emplois).

Répartition des actifs de 15 ans et plus ayant un emploi (au lieu de résidence)

par PCS en 2017
ans.
m Agriculteurs exploitants
Artisans, Commercants, Chefs entreprise 20% 29%
Cadres, Professions intellectuelles supérieures 28%
Professions intermédiaires
m Employés 37% 359% -
m Ouvriers
6% 5% 6%
Lyon 4 Lyon Métropole de Lyon
Les femmes actives ayant un emploi Les hommes actifs ayant un emploi

68 %

des femmes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

70 %-

des hommes de
15 & 64 ans oc-
cupent un em-

ploi

0%

4%

r

9%

13%
33%

42%

25%

36%
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POPULATION ACTIVE ET EMPLOI : PCS DES EMPLOIS

Une majorité de professions
Intermediaires, privilegiees par
les femmes

e Les emplois de cadre, Iégerement sous-représentés par rapport a Lyon et a la
métropole.. A I'inverse, les artisans et commercants sont légérement surrepré-

sentés.

e Lafaible part d’ouvriers parmi les emplois masque un fort écart homme-femme
(18 % contre 3 %).

e Lapart de cadres est nettement supérieure chez les hommes (31 %) que chez les
femmes (20 %).

e Il y a deux fois plus d’employés chez les femmes que chez les hommes (36 %
contre 15% ) et 13 points de plus de professions intermédiaires chez les femmes
comparées aux hommes..

Répartition des emplois au lieu de travail selon la PCS en 2017

m Agriculteurs exploitants

Artisans, Commercants, Chefs entreprise

Cadres, Professions intellectuelles supérie 392% 30% 30%
Professions intermédiaires
wm Employés
m Quvriers 24% 30% 26%
7% 5% 5%
Lyon 4 Lyon Métropole de Lyon
Les emplois occupés par les femmes Les emplois occupés par les hommes

3% 0% 4%
\|/

11%

20%

36%

15% 215

38% 259
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Dynamlques
et spécificités
économiques
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TISSU ECONOMIQUE : SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Une économie résidentielle portée
par les services aux particuliers et
le commerce

Le 4° arrondissement est d’abord un lieu de vie et son tissu économique est
tourné vers ses habitants : services de proximité, commerce de détail et
services aux particuliers forment son socle économique. Partie intégrante du
centre, les arts et spectacles, les activités sportives et la restauration y sont
riches et variés. Ces dernieres années ont vu I'emploi progresser fortement,
tiré par I'économie résidentielle mais aussi des activités de services aux
entreprises tres qualifiés comme les services intellectuels et informatiques.

Emploi salarié privé
par grand secteur
en 2019

Lyon4

38%

m Industrie, énergie,
environnement
BTP
m Commerce de gros et automobile
B Commerce de détail
Transports - logistique
u Service

m
Services aux particuliers

ux entreprises, finance,

Source : Acoss-Urssaf au 31-12

16

Un arrondissement résidentiel
tourné vers les services aux parti-
culiers

En 2019, Lyon 4° comptabilise plus de 6 470
emplois salariés privés en 2019 soit seule-
ment 2 % des emplois salariés privés de la ville
de Lyon.

Ce nombre est en hausse de 15 % entre 2014
et 2019 (+ 834 emplois), essentiellement
grace a la croissance des services aux particu-
liers et du commerce de détail. Le 4° arrondis-
sement bénéficie du méme dynamisme que
I'ensemble de Lyon dont I'emploi a progressé
de 16 % sur la période, soit une croissance
forte et plus soutenue que la moyenne de la
métropole (+ 12 %).

L'arrondissement se distingue aussi par une
forte part de I'emploi salarié public (39 %), de
18 points supérieure a la métropole. Les 4 100
emplois publics recensés sont liés a la pré-
sence de I'hopital de la Croix-Rousse (plus de
3 000 emplois) et aux établissements d’ensei-
gnements qui forment les principaux em-
ployeurs.

Une forte représentation des em-
plois dans le secteur médico-
social et la santé

L’arrondissement se distingue par une forte
présence d’établissements médicaux et para-
médicaux publics et privés. L'emploi salarié
privé du secteur représente 1 040 postes
dans le médico-social et 150 postes privés en
santé humaine en 2019, en progression de
respectivement 34 % et 20 % depuis 2014. A
ces emplois privés, il faut aussi ajouter les plus
de 3 000 emplois publics de I'Hopital pour
évaluer le poids économique réel du secteur.

Les emplois privés du secteur médico-social
se répartissent principalement entre les acti-

vités d’aide a domicile (385 emplois), les acti-
vités d’accueil de jeunes enfants (286 em-
plois) et ceux du secteur de I'hébergement
médicalisé pour personnes agées (269 em-
plois). L'aide & domicile et I'accueil de jeunes
enfants sont particulierement dynamiques
avec plus de 50 % de croissance ces 5 der-
niéres années. Parmi les principaux établisse-
ments on retrouve : les établissements privés
d’hébergement pour les personnes agées
comme Korian, le Clos Cypreés (entre 100 et
200 salariés chacun), Orpéa ou la Résidence
Croix Rousse (entre 50 et 100 salariés).

Une spécificité dans les activités
culturelles, de restauration et de
loisirs

Le 4° arrondissement bénéficie de I'attrait
touristique de la métropole. Les activités éco-
nomiques s’orientent ainsi vers les services
liés au tourisme, au temps libre, a la gastrono-
mie. Le quartier compte plusieurs établisse-
ments d’hébergement et de restauration qui
enregistre 670 salariés privés en 2019. A ce
titre, 'H6tel 4* Lyon Métropole et son spa
Lyon-Plage figurent parmi les principaux em-
ployeurs de 'arrondissement. Toutefois, c’est
la restauration qui emploie le plus (450 sala-
riés dont 80 pour I'hébergement), juste de-
vant les cafés et les bars (130 salariés).

La Croix-Rousse se distingue également par la
présence d’établissements spécialisés dans
les arts, les spectacles et les activités récréa-
tives. Aux cotés du Vieux-Lyon et des Pentes
de la Croix-Rousse, le 4° arrondissement fait
partie des territoires ou se concentre I'offre
culturelle. Ce secteur emploie 240 salariés
privés, dont une centaine dans le spectacle
vivant. Le Théatre de la Croix Rousse et le
Rideau Rouge, sont les plus grands établisse-
ments culturels présents.

OBSERVATOIRE PARTENARIAL ECONOMIE EMPLOI INSERTION EDITION MAI 2021



6470

emplois salariés
privés en 2019

+15%

en b ans

4100

emplois publics

Part de I'emploi public
dans I'emploi salarié

Lyon4

[#%)
~0
=

Meétropole de Lyon

4
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Source: Insee-Flores au 31-12-2018

Une concentration d’'établisse-
ments de I'enseignement, pour-
voyeurs d’emplois publics

Sans étre une spécificité de I'arrondissement,
on note la présence de plusieurs établisse-
ments publics et privés d’enseignement forte-
ment pourvoyeurs d'emplois & Lyon 4°. Au
moins 1 000 emplois publics s’adjoignent ainsi
aux 90 emplois privés du secteur.

L’Espe (école supérieure du professorat et de
I’éducation), le Centre National d’Enseigne-
ment a Distance (Cned), le lycée public An-
toine de Saint-Exupéry sont les principaux
établissements et emploient chacun entre
100 et 200 salariés. De nombreuses écoles
publiques maternelles et élémentaires, col-
leges et lycées viennent s’ajouter a ces éta-
blissements.

Un tissu commercial de proximité
développé

L’arrondissement se caractérise ensuite par
une forte densité de commerces de détail
(14 % des emplois soit 873 emplois). Le tissu
commercial s’organise principalement autour
de la place et de la grande rue de la Croix-
Rousse. L’arrondissement figure parmi les
plus densément peuplés de I'agglomération
lyonnaise, favorisant une assez grande diver-
sité de commerces de proximité pour pour-
voir aux besoins des habitants. Le magasin-
Monoprix est le plus grand établissement
(entre 200 et 300 salariés). Il s’accompagne
d’autres établissements généralistes de proxi-
mité comme Intermarché, U Express, Franprix
mais aussi d’enseignes spécialisées : Inters-
port, Boucherie Perrier, Opticiens Debauge
pour ne citer que les principaux. lls compo-
sent une offre commerciale adaptée au tissu
résidentiel : les sous-secteurs les plus repré-
sentés sont ainsi les hypermarchés, supermar-
chés et supérettes généralistes, les pharma-
cies (en lien aussi aux activités de santé et
médico-sociales), puis les commerces d’habil-
lement et enfin les commerces spécialisés.

Un arrondissement riche en gour-
mandises : boulangeries, patisse-
ries, chocolateries

Le 4° arrondissement se différencie égale-
ment par la présence d’industries agroalimen-
taires. |l s'agit surtout d’'une douzaine de pe-
tites et moyennes entreprises artisanales,
spécialisées dans la boulangerie- patisserie et
la confiserie : Pralus, Bouillet, Rolancy. Ces
activités économiques, représentent 170 em-
plois dont 116 pour les seules boulangeries-
patisseries. Elles viennent renforcer I'offre en
commerces de détail et en restauration parti-
culiérement développées dans l'arrondisse-
ment.

PORTRAIT ECONOMIQUE DE TERRITOIRE LYON 4¢

Une spécificité industrielle dans le
secteur de I'énergie liée a la CNR

Le secteur de l'industrie, de I'énergie et de
I’environnement au sein de I'arrondissement
représente 14 % de I'emploi salarié privé.
C’est deux fois plus que la moyenne a Lyon
(7 %). Ce poids s’explique surtout par la pré-
sence du siége social de la Compagnie Natio-
nale du Rhéne (CNR), spécialisée dans la pro-
duction d’électricité et deuxiéme établisse-
ment de l'arrondissement en nombre d’em-
plois salariés privés (500 a 999 salariés). La
CNR représente a elle seule 60 % des emplois
industriels.

Les boulangerie, patisseries et chocolaterie
représentent pres d’'un emplois sur cing. Zol-
pan, le spécialiste des revétements contribue
fortement a I'emploi du secteur industriel,
auquel participe enfin un tissu de petites in-
dustries manufacturiéres de la joaillerie, la
bijouterie, de I'équipement et du matériel
médical.

Des services aux entreprises sous-
représentés mais en croissance

Bien que sous-représentées par rapport a la
moyenne lyonnaise, les activités de services
aux entreprises emploient prés de 1 880 per-
sonnes en 2019 soit 29 % de I'emploi total.
C'est presque 20 points de moins qu’en
moyenne a Lyon.

Toutefois, le secteur se déploie rapidement,
tiré par les activités immobiliéres, les services
informatiques et les services intellectuels
(comptabilité, droit, ingénierie, etc.). En cing
ans, les services aux entreprises ont gagné
419 emplois. Prés d’'une centaine d’emplois
supplémentaires dans le conseil en systémes
et logiciels informatiques sont recensés, 215
emplois de plus dans les activités immobi-
lieres et surtout 450 emplois supplémentaires
dans les services intellectuels. En moyenne
I'emploi du secteur progresse de 29 % dans
I’arrondissement, contre + 22 % en moyenne
dans la métropole.

Les principaux établissements sont : Label-
dom, GLM Services (des entreprises de net-
toyage), Quadral Immobilier et la Régie
Gindre pour I'immobilier, Explain et BBKM
pour les services intellectuels et enfin Keyrus
et Ever team software pour le conseil en in-
formatique.



ES ECONOMIQUES

O DYNAMIQUES ET SPECIFICIT

Volume d’emploi des secteurs d’activité en 2019,
évolution en 5 ans et spécificité par rapport a la métropole de Lyon

Sélection parmi les activités en NAF 38 les plus représentatives en emploi

La taille des bulles est proportionnelle a 'emploi

Il'y a une rupture de série dans les axes des abscisses et des ordonnées pour plus de lisibilité
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L’indice de spécificité est le
rapport entre le poids relatif
de I'activité sur le territoire et
le méme poids relatif dans la
métropole de Lyon. Supérieur
a1, l'activité est
surreprésentée, inférieur a 1
elle est sous-représentée.

EvolutiondeI'emploien5 ans

1040
emplois
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Répartition de I'emploi salarié privé
par secteur d’activité en 2019

LYON1

LYONS5

Emplois par secteur d'activité

‘t , LYON7

- Industrie, énergie, environnement
BTP

- Commerce de gros et automobile

- Commerce de détail

Transports - logistique
- Services aux entreprises, finance, immobilier

Services aux particuliers
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ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS

Peu de grands établissements

o Plus de 4 300 établissements dont une forte part de siéges (91 % contre prés de

L'établissement est une unité 80 % en moyenne a Lyon et dans la métropole).

de production e 76 % de ces établissements n’ont pas de salarié, soit plus que la moyenne métro-
géographiquement

e o . politaine.

individualisée, mais . i . » ]

juridiquement dépendante de e Trés peu d’établissements de plus de 100 salariés sont présents : 8 et seulement
I'entreprise. Un établissement 2 de plus de 500 salariés : I'hopital de la Croix-Rousse et la CNR.

produit des biens ou des

services : ce peut étre une

usine, une boulangerie, un

magasin de vétements, un des

hétels d'une chaine hételiere, . N N L.

la « boutique » d'un réparateur Nombre d’établissements (publics et privés) en 2018

de matériel informatique...

L'établissement, unité de Métropole
production, constitue le Lyon4 Lyon deLyon
niveau le mieux adapté a une
approche géographique de
I'économie. Nombre total d’établissements 4301 71030 150 699
Dont nombre d et‘abllssernents 3997 61770 131591
principaux (siéges)
Dont établissements sans salarié 76% 71% 71%
Dont établissements avec salariés 24% 29% 29%
Nombre d'établissements
de 100 3 499 salariés 8 394 946
Nombre d'établissements
de plus de 500 salariés 2 39 121

Secteurs d’activité des établissements en 2018

m Agriculture

m Industrie, énergie, environnement
BTP

m Commerce de gros et automobile

4300

établissements

m Commerce de détail

Transports - logistique

76% 309 m Services aux entreprises, finance, immobilier

sans salarié m Services aux particuliers
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Principaux établissements et leur secteur d’activité en 2021

“

Hétel Lyon Métropole
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10- 49 BTP Le nom des établissements de plus
de 50 salariés est mentionné
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Source : Insee-Sirene 2021
Mars 2021 JM
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Etablissements privés (hors ESS) de plus de 50 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif
CNR Production d'électricité 500-999

Medica Hébergement médicalisé pour personnes agées 100-199
At'Home Activités des sieéges sociaux 100-199

Merci+ Nettoyage courant des batiments 100-199
Labeldom Nettoyage courant des batiments 100-199
Monoprix Hypermarchés 100-199

GLM Services Nettoyage courant des batiments 50-99

Orpea - Croix-Rousse Hébergement médicalisé pour personnes agées 50-99

Zolpan Fabrication de peintures, vernis, encres et mastics 50-99

Burger King Location de terrains et d'autres biens immobiliers 50-99

Hotel Lyon Métropole Hétels et hébergement similaire 50-99

Technique D Sols Travaux de revétement des sols et des murs 50-99
Etablissements de I'ESS de plus de 100 salariés

Etablissement Activité ‘ Tranche d'effectif
SMD Lyon Aide a domicile ‘ 50-99
Etablissements publics et parapublics de plus de 50 salariés

Etablissement Activité Tranche d'effectif
Hépital de la Croix-Rousse Activités hospitalieres 2 000-4 999

Cned Autres enseignements 100-199

Lycée Saint-Exupéry Enseignement secondaire général 100-199

Lyon 1 - INSPE Enseignement supérieur 100-199

Lycée Camille Claudel Enseignement secondaire technique ou professionnel 50-99

Collége Clément Marot Enseignement secondaire général 50-99

Source: Insee fichier Siréne janvier 2021 - En gras établissements principaux et siéges sociaux

Entreprises de plus de 10 millions d’euros de chiffre d'affaires

Raison sociale Activité CA (k€) Date

CNR Commerce d'électricité 1423509 31/12/2019
Zolpan Commerce de gros d'appareils sanitaires et de produits de décoration 181003 31/12/2019
Zolpan Commerce de gros d'appareils sanitaires et de produits de décoration 95591 31/12/2019
In'Li Aura Location de logements 57085 31/12/2019
Ametis Rhone Alpes Auvergne Promotion immobiliére de logements 40 667 30/11/2019
Cn'Air Production d'électricité 33401 31/12/2019
Hétel Lyon Métropole Hétels et hébergement similaire 10472 31/12/2019
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CREATION D’ENTREPRISES

Des créations d’entreprise
en hausse sur 5 ans

e En 2020, Lyon 4° a enregistré 794 créations d’entreprise , soit un taux de créa-
tion de prés de 20 %, similaire a celui de la moyenne métropolitaine.
e On constate une stabilité des créations d’entreprise entre 2019 et 2020 (+ 0 %),

Création d'entreprise dans un contexte de crise sanitaire. La tendance a moyen terme reste positive :

La notion de création d'entreprise s'appuie +61 % de créations d’entreprise entre 2015 et 2020.

sur un concept harmonisé au niveau euro- . . L. . L.

péen pour faciliter les comparaisons. Elle e Lapart d’entreprises artisanales dans les créations d’entreprises est légérement
correspond a I'un des 3 cas suivants : plus faible a Lyon 4° (12 %) que dans la métropole (18 %).

- création de nouveaux moyens de produc-

tion,

- reprise par l'entrepreneur d’une activité

- ! ! Caractéristiques des créations d’entreprises en 2020
aprés une interruption de plus d'un an,

() DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

- reprise par une entreprise nouvelle de tout L 4¢ L Métropole
ou partie des activités et moyens de produc- yon yon de Lyon
tion d'une autre entreprise lorsqu'il n'y a pas
continuité de I'entreprise reprise. oo
. Nombre de créations 794 13101 28918
Dans le cas des micro-entrepreneurs (ex
auto-entrepreneurs), I'Insee ne peut dénom- o
brer des créations au sens du concept euro- Taux de création 19% 20% 20%
péen. Il y a immatriculation dans le réper-
toire d?s entreprises et d?s étaphssements % d’entreprises individuelles 80% 76% 76%
(REE-Sirene), mais on ne sait pas sil y aura ou
pas un début d’activité. . .
. . . . . Part d’entreprises artisanales 12% 13% 18%
Certaines immatriculations se traduisent par
une vraie création d’activité, d'autres par un
démarrage différé, voire jamais réalisé Part de créations avec salariés 1% 2% 2%
Taux de création ou taux de renouvelle- Evolution 2019-2020 0% -5% -2%
ment
Rapport du nombre de créations d’entre- Evolution 2015 -2020 +61% +79% +88%
prises d’'une année au stock d’entreprises au
1% janvier de cette méme année. Il exprime le
degré de renouvellement du tissu productif. Répartition des créations d’entreprises par secteur
Métropole de Lyon
Lyon4 Lyon
4% 3%0;
3%
6% 3% 4 7%
29% ’/ 23% 5%%?% 21% 4%
2~ M 7 %
15%
18%

43% 38%
794

créations m Industrie, énergie T ts - logisti
, . strie, ie, ransports - logistique
d’entreprises environnement

o BTP m Services aux entreprises,
(o) I (o] finance, immobilier
o m Commerce de groset

en Cinq ans automobile m Services aux particuliers

m Commerce de détail

taux de création
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O DYNAMIQUES ET SPECIFICITES ECONOMIQUES

>

ECONOMIE SOCIALE

Action sociale, arts et spectacles
fondent I’économie sociale

e 1000 emplois salariés dans I'économie sociale en 2017, dont plus de 400 dans
Le périmétre de I'économie I’action sociale et 155 dans les arts et spectacles.

sociale (ES) a été défini a ) a . . . .
partir de catégories juridiques e La part de I'économie sociale se situe dans la moyenne basse de la métropole :

L'économe sociale est 9 % des emplois (contre 12 % dans Lyon). L’économie sociale est particuliérement

constituée de quatre grandes importante pour le secteur des arts et spectacles (83 % ).

famille : les coopératives, les e A l'image de la tendance métropolitaine, I'’économie sociale salarie une grande
mutuelles, les associations et

les fondations. majorité de femmes : prés de 3 salariées sur 4.

Les établissements
comptabilisés sont ceux qui
ont employé au moins un
salarié dans 'année et qui sont
actifs en fin d’année.

Emploi salarié de I'économie sociale par secteur d’activité au 31-12-2017

o ) . Partde .
La diffusion des données Emploi | |, Métropole
\ I'ESdans | Lyon
d’emploiissues de Flores est del'ES l'emploi de Lyon
soumise au secret statistique. — - - S
, . Industrie, énergie, environnement nc nc nc 0%

Les données concernées sont - .

notées « nc » dans le tableau Construction 0 nc nc 1%

ci-contre. Commerce 0 0% 0% 0%
Transports 0 nc 0% nc
Hébergement et restauration nc nc 2% 2%
Activités financieres et d'assurance 54 24% | 24% 27%
Dont Activités auxiliaires de services financiers 0 0% 1% 1%
et d'assurance ° ° °
Dont Activités c.jes services ﬁ.nanuers, hors ne ne 21% 27%
assurance et caisses de retraite
Dont Assurance nc nc 51% 53%
Information et communication, activités immo- 73 59 3% 3%

l O O o biliéres, soutien aux entreprises

) B Admlplstratloq publlq}Je, enseignement, santé 633 11% 19% 20%

empIO|S salariés humaine et action sociale

dans I'économie Dont action sociale 403 39% 59% 63%

sociale Dont enseignement nc nc | 29% 24%
Dont santé humaine nc nc 19% 14%
Autres services 235 41% 55% 52%

9 o/o Dont arts, spectacles et activités récréatives 155 83% nc 61%
Total 1003 9% | 12% 10%

de I'ensemble des
emplois salariés

l 9 o Nombre d'établissements par famille

P . 178
établissements
1%

(o]
des emplois de 730/
I'économie sociale (o] . .

.. 0

dans les. de salariées
associations femmes Coopérative  Mutuelle  Association  Fondation
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OFFRE COMMERCIALE

Une riche offre de commerces
traditionnels

Détritons

Le plancher commercial
correspond au total des
surfaces de vente des
commerces alimentaires et
non-alimentaires (hors
automobiles) ayant une
surface de vente de plus de
1000 m*.

La densité commerciale est
calculée sur la base de ce
plancher commercial.

1099

établissements de

commerce et services

9 marchés

helbdomadaires

3 drives
2

moyennes et grandes
surfaces > 1000 m? de

vente

Un plancher commercial de sur-
faces > 1000 m? de vente

4 345 m?

e Avec prés de 1 100 établissements, le 4° arrondissement concentre 6 % des com-
merces et services de Lyon. L'offre sédentaire est complétée par 9 marchés heb-
domadaires.

e L'offre commerciale du 4° arrondissement se caractérise par une dominante de
commerces et services de proximité.

e L'offre en moyennes et grandes surfaces est trés limitée : Monoprix et Intersport
sont les seuls commerces de plus de 1 000 m2 de I'arrondissement.

e L’arrondissement compte un seul péle commercial : Lyon Croix-Rousse, qui réa-
lise un chiffre d’affaires estimé de 196 M€, dont 65 % en alimentaire.

Nombre d'établissements du commerce et des services en 2018

403

Plancher commercial par secteur en 2019 (surface de vente > 1000 m?)

Lyon4 Lyon Métropole de Lyon
19% 12%
33% 37%
41%
11%
37% 15%

m Alimentaire m Equipement de la personne m Equipement de la maison m Culture-Loisirs

Une densité commerciale de 121 m2

pour 1000 habitants (273 & Lyon)
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Le chiffre d’affaires est
reconstitué a partir des
dépenses des ménages sur les
produits de consommation
courante (alimentaire et non-
alimentaire, hors automobile,
restauration et services).

184 M€

de chiffre d'affaires (+9%
entre 2012 et 2017)

26

En 2017 le chiffre d’affaires des commerces de Lyon 4° (hors restauration et
services) atteint 184 millions d’euros.

Les commerces de moins de 300 m? réalisent 42% du chiffre d’affaires local, ce
qui représente 17 points de plus que la moyenne métropolitaine.

L’attractivité des marchés de la Croix-Rousse se traduit par le poids nettement
supérieur des commerces non-sédentaires dans la décomposition du chiffre
d’affaires par forme de vente (17 % soit 12 points de plus que la moyenne métro-
politaine).

Prés des deux tiers du chiffre d’affaires non-alimentaire est réalisé par des habi-
tants de la ville de Lyon et 20 % par les ménages du Plateau Nord.

Chiffre d'affaires par forme de vente (2017)

42%

8% Elyon4 ®mLyon = Métropole

26%
5%
23% 23%

25%
17% 17%
14%
10
9%
7% 6% 7% 5o 7%
0% I

Commerce < Hypermarché Supermarchéet Grande surface Commerce non- Autres formes
300m? discounter spécialisée sédentaire de vente (dont
drive)

origine du chiffre d’affaires non-alimentaire (2017)

?%2%4%
2%

m Lyon

= PlateauNord

m Val de Sadne
Reste Métropole

66% Autres secteurs 69

m Hors département

20%
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PRATIQUES DE CONSOMMATION

Des pratiques orientées vers les
petits commerces et les marches

Cette page a été réalisée grace ala
contribution de la CCI Lyon Métropole
Saint-Etienne Roanne

€ 3 CCI LYON METROPOLE

Saint-Etienne Roanne

L’évasion correspond a la part
des dépenses des produits de
consommation courante des
ménages résidents effectuée
en dehors du territoire.

Les commerces de proximité
correspondent aux magasins
de moins de 300 m” de vente.

La vente a distance comprend
les achats en ligne (e-
commerce et drives) et par

Les dépenses des ménages de Lyon 4° réalisées sur I'arrondissement ont aug-
menté de 4 points entre 2012 et 2017 pour atteindre 46 %.

L’évasion alimentaire diminue de 3,5 points pour atteindre 34 % en 2017.

L’évasion non-alimentaire reste élevée, elle passe de 76 % a 74 % en 5 ans. Les
principaux poles extérieurs fréquentés sont la Presqu’ile et le centre commercial
Part-Dieu. Internet capte pres de 9% des dépenses non-alimentaires.

La propension a consommer dans les marchés est plus forte que dans le reste de
Lyon et la métropole (12 % contre 10 % a Lyon et 9 % sur la métropole). Cette
part est néanmoins en recul (-3,2 points entre 2012 et 2017).

De méme, les pratiques d’achat sont davantage orientées vers les commerces de
proximité, notamment en non-alimentaire ou la part des dépenses dans les com-
merces de moins de 300 m? atteint 39 % contre 33 % a Lyon et 30 % sur la métro-
pole). Cette tendance se renforce en 5 ans (+3,7 points).

Principaux pdles commerciaux fréquentés (part des dépenses en 2017)

correspondance. Dépenses alimentaires Dépenses non alimentaires

1 2 1 °/ Croix-Rousse
7 (o]

des dépenses CC Caluire 2
alimentaires
réalisées dans les
halles et marchés (-
3,2 points depuis
2012) Vaise

23,2%

des dépenses
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (-0,2 point
depuis 2012)

39,1%

des dépenses non
alimentaires réalisées
dans les commerces
de proximité (+3,7

Presqu'ile

Caluire centre

67% Croix-Rousse 27%
9% Presqu'ile 22%

4% CC Part Dieu 9%
Porte deLyon - RD
4% 306 - Tronchon

CC Porte des Alpes
3% (avec Ikéa)

3%

3%

Poids de la vente d distance en 2017 et évolution depuis 2012

2007 | 35152017

Tous produits 7,3% | + 3,5 points

Alimentaire 54% | +4,3 points

Equipement de la personne 4,4% +0,7 point

Mobilier, électroménager et décoration 13,2% | + 3,7 points
Bricolage, jardinage 4,5% | + 3,4 points

Culture-Loisirs 17% | +7,2 points

points depuis 2012)

Les pratiques d’achats évoluent fortement depuis 2017 et se caractérisent par :
o e |'essor due-commerce et des services associés
9'2 /0 e ['attrait plus marqué des magasins de proximité
des dé e une consommation plus responsable
oﬁfneﬁ?gpggfé%(ﬂgées e larecherche d’'une offre différenciée et de services
a distance (+ 3,1 points En favorisant une consommation « sans contact » et en limitant les déplacements,
depuis 2012 la crise sanitaire accélere les tendances a I'ceuvre.
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Source : Enquétes comportement d’achat des ménages 2017 et 2012
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CONSTRUCTION DE LOCAUX

Les bureaux dominent la
construction de locaux

La construction de locaux neufs
correspond aux métres carrés des
batiments faisant I'objet d’'une
autorisation de construction via
I'instruction des permis de
construire en date de prise en
compte. Les locaux artisanaux
sont intégrés aux locaux
industriels et entrepots.

Part de Lyon 4¢
dans Lyon
entre 2010 et 2019
1%
Bureau
1%
|
Industrie et
entrepot
1%
Commerce

13100 m?

de locaux autorisés
entre 2010 et 2019
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e AlLyon4¢ 76 % des surfaces autorisées (dans les permis de construire) en dix ans
ont été des bureaux. C’est bien plus que la moyenne métropolitaine (53 %).

e Les surfaces autorisées de locaux industriels et d’entrepot représentent une
faible part du total (5 % contre 33 % dans la métropole).

e Au total, 13 100 m? ont été autorisés, dont une grande majorité entre 2010 et
2014.

Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m?)

9000
8000 —
7000 —
6000 ——
5000 —
4000 — 2010-2014
3000 I 2015-2019
2000 —
1000 .
_ I
Bureau Commerce Industrie et
entrepot
Lyon 4°¢ Lyon Métropole de Lyon
5% 6%
19% 15% 33%
76% 79% 15%
m Bureaux Commerces  ®Industrie et entrep6t
Locaux autorisés entre 2010 et 2019 (en m? arrondis)
Territoire Bureau Commerce Industriti et
entrep6t
Lyon 4° 9 900 2500 700
Lyon 1057 900 195700 77 500
Métropole de Lyon 2324000 658000 1441000
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Source : SOES-DREAL, Sit@del2
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IMMOBILIER D'ENTREPRISES

Un parc immobilier d’entreprise
limité, constitué de bureaux de
petite surface

Cette page a été réalisée grace
ala contribution du Cecim

Y =
CeC|mob§
L

Le parcimmobilier d’entreprise
correspond aux métres carrés de
surface utile des batiments a
vocation économique recensés
par le Cecim. Les commerces sont
exclus de ce recensement..

La demande placée correspond
aux transactions réalisées au sein
des ces batiments,.

Part de la demande placée
annuelle moyenne 2016-2020
delyon 4
dans celle de Lyon
0%
|

Bureaux

0%

Industriel et
mixte

Pas de transaction de
local logistique

47 800 m?

de parc immobilier
d'entreprise
en 2021

720 m?

de transactions de
bureaux

en moyenne par an
entre 2016 et 2020

Source : CecimObs, Obser-

vatoire de I'immobilier

e Le parc immobilier d’entreprise du 4°arrondissement est restreint avec seule-
ment 47 800 m? ; il est majoritairement constitué de bureaux (84 % contre 42 %
dans la métropole).

e Le poids fort du bureau se ressent aussi dans la demande placée puisqu’il con-
cerne I'ensemble des transactions entre 2016 et 2020. Cela représente 720 m?.

e Le marché immobilier se caractérise par de petites surfaces (135 m? 3 la location
et 160 m? a la vente) et I'absence de locaux neufs.

Le parc immobilier d’entreprises au ler janvier 2021 (hors commerce)
(Répartition de la surface utile selon le type de bien)

Lyon 4° Lyon Meétropole de Lyon

16%
16% 10%

42%

84%
84%
m Bureau
® |ocal industriel ou mixte
Logistique
g Demande placée 2016-2020
B Nombre de Prix/m? Surface
ureau|  yransactions rix/m mo(}lnq;ne
Location ancien 7 170€ 135
Vente ancien 14 2677€ 159

Pas de transaction de local logistique, industriel
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Source : CecimObs, Observatoire de I'immobilier d’entreprises
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ARTISANAT

Comme Lyon, I'arrondisse-
ment est moins dotée en
artisans que la metropole

Cette page a été réalisée grace

ala contribution de la CMA du Rhéne

MIA

AUVERGNE-RHONE-ALPES
LYON-RHONE

Le taux d’entreprise artisanal
est obtenu en divisant le
nombre d’entreprises
artisanales par le nombre
d’entreprises du territoire.

Le taux de pérennité ou taux
de survie des entreprises a 3
ans est la proportion
d'entreprises créées (y
compris reprises) une année
donnée qui ont atteint leur
3éme anniversaire.

23% I

39%

14%

24%

m Alimentation

m Batiment
Services

m Fabrication

613

entreprises
artisanales

+28%

en trois ans

43%

des entreprises
ont moins de 3
ans

30

e Peud’entreprises artisanales : 613, soit 19 % des entreprises croix-roussiennes.

e Une progression importante (+ 15 %) du nombre d’entreprises, toutefois propor-
tionnellement bien moindre que celle constatée dans I'ensemble & Lyon (+ 28 %),
et ralentie par la crise sanitaire (+ 2 entreprises entre 2019 et 2020)

e Une majorité d’activités de services artisanaux (39 %) mais le batiment et la fabri-
cation représentent une entreprise sur deux.

e Le taux de survie des entreprises artisanales a 74 % est trés bon et la part des
entrepreneuses, 35 % est importante comparée a la moyenne métropolitaine.

Caractéristiques des entreprises artisanales en 2020

Lyon 4 Lyon Mé;?&(:)l:

Nombre d’entreprises artisanales 613 9232 28973
Evolution 2017-2020 +15% +28% +32%

Taux d’entreprise artisanale 19% 19% 28%

Part des entreprises individuelles 60% 57% 57%

dont micro-entreprises 46% 45% 45%

Part des sociétés (SARL, EURL, SAS, SASU) 40% 43% 43%

Evolution du nombre d’entreprises 2017-2020

560
531 I

2017 2018 2019 2020

Evolution du nombre d’'immatriculations et de radiations 2018-2020

2018 | 2019 |2020

Immatriculations 72 94 84
Radiations 52 51 47
y 359 21°
74% o o
des entreprises créées il  des chefs d'entre- des chefs d'entre-
y a 3 ans sont toujours prises sont des prises ont plus de
en activité femmes 55 ans
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Source : Chambre de métiers et de I'artisanat du Rhone



SITES D'ACTIVITE

Sites économiques selon le PLU-H

Cité internationale

tache urbaine
zone agricole
espace naturel

Zone d'activité économique

- existante

future

Zone commerciale
Il poleexistant
pdle futur

Polarité commerciale

Zone de loisirs marchands

existante
future

zone aéroportuaire/
zone portuaire

Mai 2021

0 menm

sites SAE
0 500 uml
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Source : PLU-H de la métropole de Lyon 2019
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Premiers effets -
de la crise sur
I'emploietle
marché du travail
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EMPLOI

Le commerce de détail
et la construction resistent

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de I'Urssaf
Rhéne-Alpes

*f Urssaf

Rhone-Alpes

Les données fournies par
I'Urssaf concernent les
emplois salariés de
I'ensemble des cotisants du
secteur concurrentiel, hors
intérim. Elles n’incluent pas
les emplois des
administrations publiques, de
I’éducation et de la santé non
marchandes, les salariés a
domicile des ménages et les
entreprises relevant de la
Mutualité sociale agricole.

Les données sont brutes.

-4%
évolution de

I'emploi salarié
privé en 2020

34

Services aux entreprises,

Services aux particuliers

Baisse globale de 4 % des emplois salariés privés de Lyon 4° entre le 4° trimestre
2019 et le 4° trimestre 2020 (contre—2,1 % en moyenne a Lyon).

Bien que peu présente dans le territoire, I'industrie résiste a la crise ; c’est aussi le
cas du commerce de détail, beaucoup plus développé dans I'arrondissement, qui
progresse de +0,8 %, dans un contexte de baisse métropolitaine (-2 %).

Le BTP et les transports-logistique affichent de fortes progressions (+13,2 % et
+4,2 %) dans un contexte de replia Lyon (-1,1 % et -1,6 %).

Ce sont les effectifs des services aux entreprises, des services au particuliers et
du commerce de gros qui souffrent le plus de la crise sanitaire (respectivement
—7%,-6,2 % et -4,3% sur douze mois), avec des effectifs qui chutent plus lourde-
ment que la moyenne métropolitaine.

Evolution de I'emploi salarié privé en 2020 (hors intérim)

0%

Industrie, énergie, +0.8%

environnement

+13,2%
BTP
+2,0%
Commerce de groset
automobile
_ +0,8%
Commerce de détail
+4.2%

Transports - logistique

-7.0%
finance, immobilier

-6,2%

mlyon4 OLlyon mMétropoledelyon
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Lyon 42, moins touché par la
hausse de la demande d’emplois

Cette page a été réalisée grace
ala contribution de Péle emploi

G

péle emploi

Les demandeurs d'emploi en
fin de mois (DEFM) sont les
personnes inscrites a Pole
Emploi et ayant une demande
en cours au dernier jour du
mois. P6le emploi définit cing
catégories de demandeurs
d’emploi dont les :

- catégories A : demandeurs
d'emploi sans emploi, tenus de
faire des actes positifs de
recherche d'emploi,

- catégoriesBet C:
demandeurs d'emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou
moins au cours du mois pour
les cat. B) ou longue (plus de
78 heures au cours du mois
pour les cat. C),

Demandeur d’emploi de
longue durée : personne
inscrite a P6le emploi depuis
un an et plus

Demandeur d’emploi de trés
longue durée : personne
inscrite a P6éle emploi depuis
deux ans et plus

BRSA : demandeurs d’emploi
en fin de mois ayant des droits
ouverts au RSA

3 540

DEFM de
catégories ABC

+0,7%

en unan

e Lyon 4°compte 3 540 demandeurs d’emplois en catégories A, B et C fin 2020, en
augmentation légére depuis un an, tres inférieure a celle enregistrée en moyenne
dans la métropole (+ 6,7 %).

e 61 % des demandeurs d’emploi sont sans activité (catégorie A) ; leur nombre est
en hausse de 9 % sur un an (contre + 14 % a Lyon).

e Les jeunes (+16 %), jusqu’alors moins touchés par le chomage (9 % des deman-
deurs d’emplois) et les bénéficiaires du RSA (+11 %) sont les plus touchés par la
crise sanitaire.

Caractéristiques des demandeurs d’emploi en décembre 2020 et évolution annuelle

(O PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

Profils des demandeurs Evolution surun an
d'emploi en décembre 2020 2019/2020
Métro- Métro-
Lyon4 Lyon | polede | Lyon4 | Lyon | polede
Lyon Lyon
Nombre de DEFM 3540 | 51560 |134670| +0.7% | +7,9% | +6,7%
catégorie ABC
Catégories A 61% 64% 64% +9% +14% | +11%
Femmes 52% 49% 49% +1% +6% +6%
Moins de 25 ans 9% 12% 13% +16% +18% +13%
50 ans et plus 24% 20% 22% +3% +7% +6%
Bénéficiaires du RSA 15% 19% 20% +11% | +21% | +18%

Longue durée (1 an et plus) 53% 46% 47% +6% +14% | +14%
Tréslongue durée (2anset+)| 33% 25% 25% +4% +10% | +11%

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi entre 2017 et 2020 par profil

DEFM catégories A[Ij:i% I_G%%

Métropole de Lyon
DEFMfemnE%z ] g% mLyon
DEFMhomrpes Ii‘y °3% mlyon4

0,
DEFM moins de 25 ans ﬁ 15%
‘]0
+
D 0 o 6
DEFM de longue durée 9%
e e — 7
DEFM de trés longue durée %
et . ¢
0,
Y R

Source : Péle emploi, au 31 décembre
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DEMANDEURS D’EMPLOI ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL

Des demandeurs d'emPIoi
au haut niveau de diplome

D.E.: demandeurs d’emploi
en fin de mois de catégorie A,
BouC

82 %

des demandeurs
d'emploi ont au
moins le niveau
Terminale

lls sont 73% &
Lyon et 64% dans
la Métropole de
Lyon
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

e Les demandeurs d’emplois de Lyon 4° ont des niveaux de formation globalement
plus élevés que la moyenne a Lyon et dans la métropole

e Preés de deux demandeurs d’emploi sur trois (64 %) ont des diplémes supérieurs
ou égaux a bac+2, contre 43 % en moyenne dans la métropole.

e Lesdemandeurs d’emploi au RSA sont beaucoup plus diplémés dans I'arrondisse-
ment que dans le reste de la métropole et a Lyon (53 % de bac +2 et plus contre
respectivement 31 % et 41 %). Néanmoins, ils restent moins diplémés que la
moyenne métropolitaine des demandeurs d’emploi, et ont plus souvent un niveau
CAP/BEP ou lycée.

Niveau de formation des demandeurs d’emploi fin 2020

Lyon4 Lyon

25%

18% 18% 20%
13% 13% 5%

4% 3% 3%
3% 3% 5% 6% &% 9%
Ensemble D.E.  D.E.longue durée D.E.RSA Ensemble D.E.  D.E.longuedurée D.E.RSA

® Dipldme supérieur a Bac +2

mBac+2 Métropole de Lyon
m Terminale (avec ou sans Bac)

CAP /BEP, 2de, 1re
Niveau 3éme ou 1re année CAP/BEP
Niveau 4éme

31%
24% 27%

4% 4% a5
8% 8% 12%

Ensemble D.E. D.E.longuedurée D.E.RSA
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ADEQUATION OFFRE ET DEMANDE D'EMPLOI

Une atypique hausse du
nombre d’offres d’emplois, liée

d la construction

attention : I'observation des
déséquilibres entre offres et
demandes d’emploi surun
bassin de vie n'est qu’indicative
car les demandeurs d’emploi
cherchent également un emploi
au-dela des frontiéres de leur
territoire de vie de méme que
les employeurs cherchent a
recruter quel que soit le lieu de
résidence des candidats. De
plus, il estimportant de rappeler
que Pdle emploi ne capte pas
I'intégralité des offres d’emploi.
Enfin les offres recensées
transmises par un établissement
du territoire peuvent
correspondre a un lieu de travail
situé en dehors. C’est parfois le
cas dans les métiers d'assistance
auprés d’enfants, d’adultes, des
services domestiques, etc.

Offresd'emploienregistrées

e Hausse globale des offres d’emploi de 32 % pendant la crise (entre 2019 et 2020)

dans un contexte de baisse a I'échelle de Lyon (- 30 %).

e Dans un seul des métiers les plus pourvoyeurs d’emploi on retrouve plus de de-

mandeurs d’emplois que d’offres d’emploi : I'assistance aupres d’enfants.

e Alinverse, la majorité des métiers en fort recrutement, dont la plupart relévent
du secteur de la construction, dispose de peu de demandes d’emplois pour les

pourvoir : I'assistance auprés d’adultes, la préparation du gros ceuvre et la ma-

connerie, la conduite d’engins de terrassement, I'entretien des espaces verts.

Les dix premiers métiers pourvoyeurs d’offres d’emploi
etles volumes de demandes correspondants

Montage de réseaux électriques et télécoms

Conduite de transport de marchandises sur longue distance

| Demandesd'emploicat. A

(m] Demandesd'emploicat. A

bénéficiairesduRSA

+32%

d'offres d'emploi
collectées entre
2019 et 2020

+ fortes

baisses
-Vente en gros de
matériel et
équipement
-Installation et
maintenance
télécoms et
courants faibles
-Relation technico-
commerciale
-Mise en rayon libre
-service

-Vente en
alimentation

Construction de routes et voies
Electricité batiment
Assistance auprés d'enfants

Conduite d'engins de terrassement et de carriére

57 0

57 Ié

Maconnerie 74 l 20
Aménagement et entretiendes espaces verts 106 I 13
Préparation du gros ceuvre et des travaux publics 115 I 8
Assistance auprés d'adultes 171 . 36
300 200 100 o] 100 200
OFFRES DEMANDES

Les 5 premiers métiers
pourvoyeurs d'offres
d’emploi

(570 offres soit 30 %
du total des offres)

Assistance aupreés d'adultes

Préparation du gros oeuvre et
des travaux publics

Aménagement et entretien des
espaces verts

Maconnerie

Conduite d'engins de terrasse-
ment et de carriere

Les 5 premiers métiers
ciblés par les demandes
d’emploi

(370 demandes soit
12 % du total des demandes)

Assistance aupres d'enfants

Vente en habillement et acces-
soires de la personne

Service en restauration

Communication

Personnel de cuisine
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Les 5 premiers métiers ciblés
par les demandes d’emploides
bénéficiaires duRSA (BRSA)

(70 demandes soit 16 % du total
des demandes des BRSA)

Assistance aupreés d'adultes

Nettoyage de locaux

Vente en habillement et acces-
soires de la personne

Mise en rayon libre-service

Communication
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Source : Péle emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020

(O PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL



O PREMIERS EFFETS DE LA CRISE SUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL

38

>

OFFRES D’EMPLOI

Des offres d’emplois plus précaires,
sur des temps plus courts

e Seules 48 % des offres d’'emploi étaient en CDI en 2019 a Lyon 4°.

e Dans leur grande majorité (78 %) les offres proposent un temps de travail de 32
heures ou plus, c’est moins que la moyenne a Lyon ou dans la métropole.

e Enrevanche, les temps de travail proches du mi-temps (9h a 19h) sont surrepré-
sentés dans I'arrondissement par rapport a la moyenne (18 % contre 10 %).

e L’'arrondissement se caractérise aussi par une grande part d’offres en intérim et
en CDD long (23 % et 22 %) par rapport a la moyenne métropolitaine.

Répartition des offres d’emploi selon la durée hebdomadaire de travail proposée
(janvier & décembre 2020)

Lyon4 Lyon Métropole de Lyon
2% 4% 5%
18% 10% 10%
4% 4%
2%
78% 82% 81%

8hetmoins mde %ha 1%h mde20ha 31h m32hetplus

Répartition des offres d’emploi selon la nature du contrat de travail
(janvier a décembre 2020)

Lyon4 Lyon Métropole de Lyon

13% 11%

18, 19%
58%
12% 12%

Missionsintérim mCDD< 6 mois mCDD >6mois wmCDI

23%

48%
7%
57%

22%
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Source : Péle emploi - Offres et demandes d’emploi enregistrées sur I'année 2020
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Agence ¢ UrB@nisme de [aire
métropolitaine LY@ fnaise

Tour Part-Dieu, 23° étage
129 rue Servient

69326 Lyon Cedex 3
Tél.: +33(0)4 81 923300
www.urbalyon.org

Directeur de publication : Damien Caudron

Référent : Sonia Martineau - s.martineau@urbalyon.org
Ce rapport résulte d’'un travail associant les métiers
et compétences de I'ensemble du personnel de I'’Agence d’urbanisme

Laréalisation de ce rapport a été permise par la mutualisation
des moyens engagés par les membres de I’Agence d’urbanisme




