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La diversité sociale
dans la métropole de Lyon

La typologie sociale - 2018

En reprenant la typologie sociale de Jean-
Marc Zaninetti du laboratoire CEDETE, EA
1210 de 'Université d’Orléans, concue pour
le Grand Paris et en l'adaptant & la
métropole de Lyon, on découvre un
nouveau regard social des Grands Lyonnais.

L'innovation porte sur I'association deux a
deux des catégories socioprofessionnelles
du recensement (millésime 2018). Cela
donne une vision de la population active au
lieu de résidence (population de plus de 15
ans).

Si la répartition entre classes sociales était
uniforme et proportionnelle quel que soit le
lieu, une représentation spatiale n’aurait
aucun sens. Or les différentes catégories
sociales ont tendance a se regrouper, les
plus aisés recherchant souvent I'entre-soi.
On constate donc des spécialisations
locales, signe de disparités. Le concept est
d’étre le plus fin possible pour éviter de
gommer les différences, d’ou le choix de
travailler par Iris, et non par commune.

L’analyse pourrait aller plus loin et voir ce
que donnerait un croisement avec une
représentation par quartier des valeurs
fonciéres, des prix de l'immobilier, de la
présence ou non de logement social, ou de
loyers privés abordables. Cette analyse ne
sera pas effectuée dans cet exercice, mais ce
que constate les chercheurs, c’est que les
inégalités sont maximales a I'échelle des
quartiers quelle que soit la thématique.



Construction de la typologie

Les catégories socioprofessionnelles de
I'Insee sont regroupées en sept classes.

La typologie mise en ceuvre élimine les
jeunes de moins de 15 ans, les populations
d’agriculteurs et les inactifs, et fonctionne
ensuite par regroupements. Au final, cing
groupes sont identifiés.

La définition des actifs s’élargis au plus de
15 ans sans aucune limite d’age, alors que la
définition normée Insee s’arréte avec les
moins de 55 ans. Les retraités, qui ne sont
pas des actifs, sont exclus dans les calculs.

1 - Cadres, professions intermédiaires

Cette catégorie regroupe les populations
actives composées aux deux tiers de cadres
et professions intermédiaires. Ces
personnes occupent la partie centrale de
Lyon (6¢, 29), les Monts d’Or et la vallée
autour de Tassin-la-Demi-Lune.

92 quartiers concernés.

2 - Equilibré

Ce groupe a un profil social équilibré,
chaque composante est bien représentée,
donc aucune catégorie domine
significativement les autres, méme si les
professions intermédiaires et les employés
sont un peu plus représentés. Clest
I'essentiel des quartiers de la métropole de
Lyon.

276 quartiers concernés.

La composition des groupes

3 - Employés, ouvriers

Les quartiers dit « populaires » ont plus de
60% de leur population active comme
employé ou ouvrier. lls sont fortement
présents dans les grands ensembles de la
couronne est et a Givors.

95 quartiers concernés.

4 - Chefs d’entreprise, cadres

Cette catégorie concerne la population de
cadres et de professions intellectuelles
supérieures qui forme plus de 50% des
habitants. lls sont pratiquement tous situés
au pied des Monts d’Or.

6 quartiers concernés.

5 - Quartiers non résidentiels

Ces quartiers ne sont pas considérés par
I'Insee comme des quartiers résidentiels
méme s’ils peuvent accueillir de la
population.

45 quartiers concernés.

La métropole comptabilise :

» 36000 chefs d’entreprises,

» 172000 cadres,

» 184000 professions
intermédiaires,

» 174000 employés,

» et 105000 ouvriers.

Classe 4

26%

28%

25%

14%

Chefd'entr.| Cadres | Prof.Inter.| Employés | Ouvriers
Classe 1 6% 42% 29% 18% 6%| 100%
Classe 2 5% 24% 29% 27% 15%| 100%
Classe 3 5% 6% 19% 36% 34%







Quatres type de quartiers
dans la métropole de Lyon

Des sous-ensembles se dessinent
parfaitement avec les regroupements
effectués.

Le cinquieme groupe n’a pas assez de
population pour étre pertinent, il est
exclusivement composé des quartiers
non résidentiels de [I'Insee, des
quartiers trés orientés sur les zones
d’activité ou des espaces naturels de
loisirs.

Il faut rappeler qu’un quartier Iris
résidentiel a en moyenne 2000
habitants (un minimum de 1800
habitants et un maximum de 4 000
habitants).

Le groupe des cadres
et professions intermédiaires

Ce groupe comprend toutes les CSP
mais dans des proportions différentes
de la société active des Grands
Lyonnais. Ainsi les artisans, les
commercants et les chefs d’entreprise
sont légerement supérieurs a la
moyenne de la métropole (6% contre
5%). La catégorie des professions
intermédiaires est surreprésentée
(29% contre une moyenne de 27%).
C'est la catégorie des cadres et
professions intellectuelles supérieures
qui prédomine avec 42% contre 26%
de la population active de Ia
métropole.

Les employés sont moins représentés
(18% contre 26% en moyenne) ainsi
que les ouvriers (respectivement 6%
et 16%).

Ces beaux quartiers couvrent
principalement la partie centrale de la
ville de Lyon (au sud du parc de la Téte
d’Or et la Presqu’lle), la vallée de
Lacroix Laval et les flancs du Mont
Cindre.

Le groupe des chefs d’entreprise
et des cadres

Ce groupe ne concerne que six
quartiers marqués surtout par une
tres forte concentration de chefs
d’entreprises (15% contre une
moyenne métropolitaine de Lyon a
5%) et de cadres ou professions
intellectuelles supérieures a 39% pour
une moyenne de 26%. Inversement les
populations actives d’employés et
d’ouvriers sont plus faibles (23%
contre 42% en moyenne).

Ces quartiers un peu particuliers sont
au pieds des Monts d’Or, a Dardilly et
sur les hauteurs de Vassieux (Caluire-
et-Cuire) voire au sud de Sainte-Foy-
les-Lyon.

Le groupe des
« populaires »

quartiers

Ces quartiers sont composés a 60%
d’employés et d’ouvriers (36% et 34%
respectivement, alors que la moyenne
est a 26% et 16%).

Ces actifs occupent les grands
ensembles de Saint Jean a
Villeurbanne, de Vaulx-en-Velin
centre et sud, de Vénissieux et plus
largement la vallée de la chimie, ainsi
que la partie nord de Givors et le sud
de Grigny.

Le groupe des quartiers équilibrés
a mixité sociale

Ces quartiers composent le reste des
Iris, avec un profil plus équilibré qui
privilégie malgré tout les professions
intermédiaires (qui sont a 29% des
actifs, pour une moyenne de 13%). I
n’'y a que 24% de cadres contre une
moyenne de 26%. Il y a un point de
plus d’employés (par rapport a la
moyenne métropole de Lyon) et un
point de moins pour les ouvriers.

Ces quartiers couvrent une grande
partie de la métropole (276 quartiers).
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